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Nyhedsbrev fra OAO om det internationale arbejde

Nyt nedbrud i de europaiske forhandlinger

Endnu en forhandling mellem arbejdsmarkedets parter er gaet i vasken i
Europa. Denne gang er det inden for energisektoren, hvor fagforeninger
anklager arbejdsgiverne for skinforhandlinger.

I ni maneder har arbejdsgiversammenslutningen Eurogas og de to faglige
sammenslutninger EPSU og IndustriAll forsggt at blive enige om aftale, der
skal sikre en retfeerdig grgn omstilling med opkvalificering og efteruddan-
nelse af ansatte i gassektoren i Europa.

“Det er et alvorligt slag for den sociale dialog. Dvs. ikke kun for ansatte i
gassektoren, men for alle Isnmodtagere i Europa. Og det er et alvorligt til-
bageslag for en retfaerdig omstilling til bekaempelse af klimaforandringer,”
skriver de to faglige sammenslutninger i en falles pressemeddelelse.

Nyt europzeiske borgerinitiativ: "Min stemme, mit valg"

Pa sidste EPSU Eksekutivkomite blev det besluttet at stgtte det nye euro-
paeiske borgerinitiativ "Min stemme, mit valg", der handler om, at alle i EU

MY VOI c E skal have adgang til sikker abortbehandling, uanset hvem de er, eller hvor
MY CHOICE de kommer fra.

Mere end 20 millioner kvinder i hele EU har ikke adgang til sikker abortbe-
handling. Dette saetter ikke kun kvinder i fare for fysisk skade, men laegger
ogsa ungdig pkonomisk og mental stress pa kvinder og familier, som ofte
er pa kanten af samfundet, og som har mindst rad til det.

Borgerinitiativet kraever, at EU ggr, hvad der star i dets magt for at sikre
sikker og tilgeengelig abort for alle. Det er nu op til de nationale medlems-
organisationer at diskutere, hvorledes de bedst promoverer initiativet.

Dette nyhedsbrev udgives af OAO og udsendes 8-10 gange 8rligt.
Yderligere oplysninger: Kontakt International konsulent Jens Erik Ohrt p§ jeo@oao.dk
Tilmelding og afmelding: Kontakt cao@oao.dk for at tilmelde eller afmelde dig nyhedsbrevet.
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