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Personalepolitiske veerdier som grundlag for lokalaftale omm Medindflydelse og
Medbestemmelse i Redovre Kommune

Redovre Kommune har med denne aftale vedtaget, at formalet, verdigrundlaget med at samarbejde, er
at skabe et fundament for en udviklende og velfungerende arbejdsplads, hvor medarbejdere og ledelse
udever en falles vilje til og ansvar for at samarbejde om alle vaesentlige forhold.

For at opna disse fundamenter, skal der bl.a.

e ske en udstrakt grad af uddelegering af ansvar og kompetence, men ogsa et fellesskab i lzsningen af
arbejdsopgaverne og ansvaret herfor
vaere synlighed i ledelsen og ledelsesstrukturen
vere abenhed i beslutningsprocesser og om beslutninger
vise respekt for andre og andres holdninger
vise respekt for forskellighed
o vise tillid - =rlighed - tryghed og engagement.

Det er desuden afgerende for en udviklende og velfungerende arbejdsplads, at retten til medindflydelse og
medbestemmelse praktiseres til hverdag og direkte blandt alle medarbejdere.

Samarbejdet skal ikke kun fungere i de formelle organer og blandt ledelse og medarbejderreprasentanter.

Pa en god og udviklende arbejdsplads, der kan leve op til de krav og forventninger, der stilles til den
kommunale service, oplever medarbejderne hver dag, at de har medindflydelse og medbestemmelse pa egne
arbejdsforhold, arbejdets indhold, arbejdets tilretteleggelse og pa rammerne for arbejdet.

Forudsatningerne for at have en god og udviklende arbejdsplads, hvor medarbejderne er sikret
medindflydelse og medbestemmelse er, at kommunen har et hgjt informations- og kommunikationsniveau.
Der er en gensidig pligt til at sikre, at dette niveau realiseres.

De vasentligste indsatsomrader for at opna dette niveau er folgende:

Personalemgder og information
Ledelsesform

Initiativpligt

Struktur

Personalemgder og information

Medarbejderne skal have mulighed for at drefte alle vasentlige forhold pa arbejdspladsen, der vedrerer
medbestemmelse og medindflydelse.
Droftelsen kan ske i forbindelse med personalemgder eller andre informationsmgder, hvor medarbejdere

og ledelse er samlet.

Meadestrukturen kan variere efter arbejdspladsens sterrelse og type. Det vasentlige er, at muligheden for
droftelse af forhold pa arbejdspladsen er til stede.
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Ledelsesform

Den udviklende arbejdsplads kraever, at lederen aktivt skal medinddrage medarbejderne i
beslutningsprocesser og tilretteleggelsen af arbejdsopgavernes udferelse. Lederen skal pa baggrund af den
jeevnlige kontakt til medarbejderne sikre en kontinuerlig hgjnelse af kvalifikationsniveauet blandt
medarbejderne pa arbejdspladsen. Det kan f.eks. ske gennem uddannelses- og udviklingsinitiativer og ved at
skabe fellesskab i lzsning af arbejdsopgaverne.

Information pa alle niveauer er grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse. Information skal gives pa
et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i sadan en form, at det giver muligheder for en grundig dreftelse,
der kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger pa alle relevante
omrader.

Initiativpligt

Den udviklende arbejdsplads er kendetegnet for en falles vilje til og ansvar for at samarbejde om alle
vasentlige forhold pa arbejdspladsen.

Vilien og ansvaret skal findes hos bade ledelse og medarbejdere. Der pahviler saledes alle en initiativpligt.
Alle er forpligtet til at sage og give relevant information, fremkomme med ideer til, hvordan arbejdsopgaver
kan udferes pa en mere hensigtsmaessig made, fremkomme med forslag til nye arbejdsopgaver, der er i

overensstemmelse med forventninger til den kommunale service, og endelig har alle ansatte en
forpligtigelse til at skabe engagement om lzsningen af arbejdsopgaverne.

Struktur

Ogsa samarbejdsstrukturen skal etableres i et sammenhzangende system, der skal

e matche ledelsesstrukturen

o vare mulighed for varetagelse af samarbejds- og arbejdsmiljgspargsmal i ét og samme forum.

o vare fleksibilitet, dvs. frihed til at organisere sig som det skennes hensigtsmassigt i den pagaldende en-
hed - efter godkendelse i hovedudvalget.

Ogsa arbejdsmiljg- og sundhedsstrukturen skal etableres i et sammenhangende system, dvs.,

e der skal vare fleksibilitet, frihed til at organisere sig som det skannes hensigtsmassigt i den pagzldende
enhed, dog efter godkendelse i hovedudvalget, der ogsa er det overordnede arbejdsmiljgudvalg.

Hovedudvalget kan beslutte andringer safremt det skennes hensigtsmassigt.
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Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse

§ I. Omrade

Stk. |
Aftalen gzlder for alle medarbejdere i Redovre Kommune, hvis lon- og anszttelsesvilkar er omfattet af
Kommunernes Lenningsnaevns tilsyn.

Denne lokale aftale vil saledes ogsa omfatte de selvejende institutioner, som kommunen har indgaet drifts-
overenskomst med.

§ 2. Formal

Stk. |

Formalet med en lokal aftale i Redovre Kommune om medbestemmelse og medindflydelse er at skabe
grundlag for en forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere pa alle planer i
kommunen.

Aftalen skal

o fremme en kvalitetspraeget opgavevaretagelse til gavn for kommunens borgere

e medvirke til at skabe udviklende arbejdsbetingelser, der kan tilgodese medarbejdernes behov for trivsel
og udvikling

e skabe grundlag for en aben og aktiv meningsudveksling mellem medarbejdere og ledere.

Det er vaesentligt for malopfyldelsen og udviklingen af kommunens serviceydelser, at arbejdstilretteleggelsen
og arbejdsforholdene medvirker til at age medarbejdernes engagement i opgavevaretagelsen.

Aftalen skal sikre en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdsforholdene, et bedre fysisk og psykisk
arbejdsmiljz og en effektiv informationsformidling.

Stk. 2

Medindflydelsen skal basere sig pa et narhedsprincip, hvor indflydelsen ligger, hvor beslutningerne tages.
Aftalen skal endvidere sikre, at savel lederes som medarbejderes ressourcer udnyttes pa en effektiv made i
medbestemmelsessystemet.

§ 3. Medindflydelse og Medbestemmelse

Stk. |

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har med
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om rekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere graenserne herfor.

Stk. 2
Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:

¢ Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold,
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¢ medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og
¢ mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Stk. 3
Aftalen omfatter alle forhold, som er vaesentlige for arbejdspladsen, dvs.

e alle forhold, som medarbejderne finder vasentlige
o alle forhold, som ledelsen finder vaesentlige samt
e alle de lovfastlagte opgaver pa sikkerhedsomradet

Bilag | - Regler om arbejdsmilje og sikkerhed.

§ 4. Information og drgftelse

Stk. |
Der er gensidig informationspligt pa alle niveauer i kommunen.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en saidan made og i en sadan form, at det giver gode
muligheder for en grundig dreftelse, sa medarbejdernes synspunkter og forslag kan
indga i grundlaget for ledelsens og/eller Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i Kommunal-
bestyrelsen. Sarligt pahviler det ledelsen i forbindelse med forslag til budgetter og regnskab at orientere om
vasentlige &ndringer i de regnskabsmassige og skonomiske forhold. Orienteringen skal ske saledes, at der
kan ske dreftelse af de elementer, der vedrgrer arbejds- og

personaleforhold.

Stk. 4
| overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen, at
e informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forretnings-
stedets aktiviteter og skonomiske situation
e informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskeftigelsen er
truet
e informere og drofte de beslutninger, som kan medfere betydelige ®ndringer i arbejdets tilretteleg-
gelse og anszttelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelsen.

Stk. 5

Beslutningen i henhold til stk. 4, 3. afsnit, som kan medfere betydelige ®ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse
og anszttelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traffes af
kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes reprasentanter i MED-
udvalget.

Stk. 6

For det tilfeelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebzerer betydelige 2ndringer for en personale-
gruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprasenteret i MEDudvalget, kan
medarbejder- siden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsztte krav om, at de suppleres med en
tillidsreprasentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremszttes i forlengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.
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Stk. 7

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne ensker
det.

Information skal ske gennem meder i MED-strukturen samt som et naturligt led i det daglige arbejde. Ved
megde i MED-udvalg er der ret til at fa synspunkter fort til referat.

Stk. 8

Information er grundlaget for et meningsfuldt samarbejde bade for de implicerede personer og det bagland,
de reprasenterer. Bade ledelse og medarbejdere har pligt til at yde en aktiv indsats for at skaffe sig den
fornedne information.

Stk. 9

Den eksterne information, dvs. informationen fra MED-udvalg til de @vrige ansatte, skal styrkes med henblik
pa at skabe medansvarlighed og interesse for arbejdet i MED-organisationen.

Det sker pa folgende mader:

Formand og nastformand for det pageldende MED-udvalg formulerer i fellesskab en dagsorden, som i om-
fang og kvalitet giver mulighed for en grundig medeforberedelse for mgdedeltagerne. Samtidig sikres de @v-
rige ansatte mulighed for at folge og pavirke MED-udvalgets arbejde. Referater fra MED-udvalg skal vaere let
tilgengelige.

Derudover kan der bringes artikler i personaleblade/nyhedsbreve om vasentlige sager, som behandles i el-
ler er besluttet i MED-organisationen.

Formen aftales i de enkelte udvalg.

Stk. 10

| de tilfelde, hvor Kommunalbestyrelsen eller et af Kommunalbestyrelsen nedsat udvalg skal traeffe
afgorelse i spergsmal om arbejds- og/eller personaleforhold, har formanden for dét MED-udvalg, der har
behandlet sagen, ansvaret for, at referatet af MED-udvalgsmadet fremsendes til borgmesteren og/eller
vedkommende udvalgsformand med henblik pa, at referatet indgar i Kommunalbestyrelsens/udvalgets
bedemmelse af spargsmalet.

§ 5. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer

Stk. |
Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pa fastleggelse af
retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og seges opnaet enighed.

Som eksempler kan nzvnes retningslinjer for tilretteleeggelsen af arbejdspladsens arbejds- og personalefor-
hold.

Ved arbejdsforhold tenkes bl.a. pa:

e placering af den daglige arbejdstid

e velferdsforanstaltninger samt gennemforelse af disse
e forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed

e udarbejdelse af ordensregler
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e arbejdstilretteleeggelse
o fastleggelse af arbejdsmetoder

indretning af egnede arbejdslokaler
fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

e hensigtsmaessig udnyttelse af anleeg, maskiner og materialer.

Ved personaleforhold teenkes bl.a. pa:

e ansxttelser
afskedigelser
forfremmelser
e intern uddannelse af medarbejdere
omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere
udformning og gennemforelse af introduktionsprogram
stillingsbeskrivelse
personalebedemmelse
ligestilling mellem kennene
personalemassige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering

Stk. 2
Der galder folgende retningslinjer for proceduren for budgetbehandlingen:

e Hovedudvalget drofter budgetforslaget umiddelbart efter, at det er udarbejdet af forvaltningerne og
borgmesteren og forelagt skonomiudvalget. Ved samme lejlighed aftales der en tidsplan for yderligere
droftelser af budgettet i Hovedudvalget. ("Viften-mgdet” for TR-ere og ledere).

e Det i rammeaftalen nevnte mgde med kommunens politiske ledelse med henblik pa dreftelse af den del
af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i
kommunen fastlaegges ligeledes.

e MED-organerne pa forvaltningsniveau fastlegger en procedure for dreftelse af budgetforslaget inden for
vedkommende fagudvalgs omrade.

e MED-organerne pa forvaltningsniveau skal have lejlighed til at fremsatte synspunkter vedrerende
budgettet inden Kommunalbestyrelsens endeligt vedtager budgettet.

e Efter |. behandling orienteres Hovedudvalget om budgetsituationen. Ved samme lejlighed aftales
eventuelle yderligere droftelser af budgettet i MED-strukturen.

Stk. 3
Forslag vedrerende personalepolitik, uddannelsesplanlzgning og sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
droftes i relevante MED-udvalg inden fremsendelse til politisk beslutning.

Stk. 4

Der skal aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress. Safremt sikkerhedsarbejdet ikke varetages af et MED- udvalg,
foruds=zttes at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 5

Ved indfgrelse af ny samt &ndring af bestaende teknologi aftales i MED-strukturen retningslinjer for
medarbejdernes deltagelse i projektgrupper m.v., samt retningslinjer for medarbejdernes adgang til
foreliggende dokumentation vedrerende konkrete teknologiprojekter.

Stk. 6
Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne frem-
saetter gnsker herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageldende omrade.
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Stk. 7
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 8

Retningslinjerne, der skal vaere aftalt i enighed, skal henhgre under den pagzldende leders (formandens)
ansvars- og kompetenceomrade.

Hvis der er enighed om retningslinjer pa et omrade, der ligger uden for formandens kompetenceomrade,
sendes sagen til behandling i den kompetente instans.

Stk. 9

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden
opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfort andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 10

Retningslinjer for procedure, som er aftalt i henhold til stk. 2 og 3, galder indtil der er opnaet enighed om
&ndringer.

§ 6. Arbejdsmiljo

Stk. |

Med henblik pa at styrke arbejdsmiljgindsatsen og skabe et sundere arbejdsmiljg udarbejdes og iveerksaettes
en overordnet sundheds- og arbejdsmiljgpolitik med angivelse af kommunens malsaetninger. Heri indgar bade
de fysiske og de psykiske arbejdsmiljgfaktorer.

Stk. 2

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger (APV) udarbejdes handlingsplaner for, hvordan og hvornar
arbejdsmiljgproblemerne lgses, hvilke aktiviteter, der ivarkszttes, og hvilke metoder, der anvendes, samt
hvordan der lgbende felges op pa problemerne.

Stk. 3

Der udarbejdes hvert halve ar en opgerelse over antallet af de anmeldte arbejdsulykker, som dregftes i Ho-
vedudvalgets arbejdsmiljggruppe. Endvidere udarbejdes en arlig opgaerelse, som inkluderes i det arlige
personalebarometer.

Den enkelte arbejdsplads skal minimum en gang arligt drefte eget arbejdsmiljg med udgangspunkt i APV-
handleplanen.

Felles MED drefter - pa baggrund af input fra egne institutioner — mindst en gang arligt overordnede
strategiske indsatser.

Flles MED videregiver eventuelle tvargaende indsatser til arbejdsmiljggruppen under Hovedudvalget.

Med udgangspunkt i personalebarometeret samt input fra forvaltningernes Felles MED skal Hovedudvalget
drofte forebyggende projekter inden for sundhed og arbejdsmilijis, som styrker og effektiviserer
arbejdsmiljgarbejdet, samt har en forebyggende effekt pa antallet af arbejdsskader.

Stk. 4

Personalebarometeret indeholder bl.a. status for arbejdsmiljgindsatsen med beskrivelse af
e hvilke initiativer, der er ivaerksat

o hvilken indflydelse dette har haft bl.a. pa antallet af arbejdsskader og sygedage samt
o hvilke initiativer, der pataenkes ivarksat.

Stk. 5
Der udpeges en daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet i henholdsvis Teknisk Forvaltning, Barne- og

Kulturforvaltningen, Social- og Sundhedsforvaltningen samt en for Ressource- og Serviceforvaltningen.
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De daglige arbejdsledere er bindeled mellem MED-udvalgene/ arbejdsmiljgudvalgene og
arbejdsmiljggrupperne, bidrager med deres ekspertise og er igangsettere og koordinatorer i det daglige. Det
er ikke de dag- lige arbejdslederes opgave at vaere problemlgsere i alle de situationer, hvor der opstar
arbejdsmiljgproblemer, men derimod arbejdsmiljggruppens opgave.

(Bilag I, Regler om sundhed og arbejdsmiljg.)

§ 7. Regelmaessig evaluering af samarbejdet

Stk. |

En gang arligt gennemfares en vurdering af samarbejdets resultater i MED-udvalgene med henblik pa at ind-

drage konkrete erfaringer fra samarbejdet i en planlaegning af udviklings- og uddannelsesaktiviteter, der kan
forbedre samarbejdet.

Stk. 2

Evaluering af MED-udvalgenes arbejde behandles i Hovedudvalget. Resultatet af en evaluering af arbejdet
kan behandles i et underudvalg til Hovedudvalget.

§ 8. Struktur

Stk. |

Med henblik pa at tilgodese kommunens behov og at styrke medarbejdernes muligheder for medindflydelse
og medbestemmelse etableres en MED-struktur, hvor udgangspunktet er en varetagelse af arbejdsmiljg- og
samarbejdsspargsmal.

| samtlige MED-udvalg udpeges formanden for udvalget af ledelsessiden og nastformanden af
medarbejdersiden. MED-udvalgene afholder mgde mindst én gang hver 3. maned.

Stk. 2

Nar arbejdsmiljgspergsmal ogsa varetages i regi af MED-udvalg/personalemgde, skal der vare en sarlig an-
svarlig for arbejdsmiljespergsmal pa savel ledelses- som medarbejdersiden.

Arbejdsmiljgsarbejdet er fast punkt pa dagsordenen pa Hoveudvalgsmader savel som pa alle andre niveauer i
MED-strukturen.

Stk. 3

Hovedudvalget kan i enighed trzffe beslutning om ndring af strukturen inden for et afgreenset omrade,
safremt de pageldende MED-udvalg/arbejdsmiljgudvalg indstiller dette.

Stk. 4

Tillidsreprasentanten lgser som den centrale medarbejderreprasentant primert sin medindflydelsesopgave
gennem MED-strukturen. Interessevaretagelse i personsager, enkeltorganisationsanliggender m.v. ligger
fortsat uden for MED-strukturen.

Stk. 5
Der arbejdes med folgende fire niveauer for det formaliserede samarbejde:

A.Hovedudvalget, der dekker hele kommunen, er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse samt gverste udvalg pa arbejdsmiljgpomradet.

B. Fzlles -MED-udvalg, Forvaltningsniveau (direkter-niveau)

C.MED-udvalg, Den enkelte enhed med selvstzndig leder (f.eks. afdelingschef pa forvaltningsniveau, insti-
tution, afdeling, lokalkontor - kan evt. indeholde flere niveauer).
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D. Personalemgder, MED-status, jfr. § 12.
(Bilag 2, MED-aftalens struktur.)

Stk. 6
Samtlige udvalg anvender standardforretningsordenen, medmindre andet aftales. Dog skal
minimumsbestemmelserne i forretningsordenen overholdes.

(Bilag 3, Standardforretningsorden.)

Stk. 7.

Udvalgenes sammensztning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besattes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges
medarbejderreprasentanter. Udvalgene suppleres med de pa omradets/arbejdspladsens valgte
arbejdsmiljgreprasentanter sa ogsa arbejdsmiljgorganisationen fra savel ledelses- som medarbejdersiden
repraesenteres i MED-udvalgene. Er der flere arbejdsmiljgreprasentanter, sa vaelges der i overensstemmelse
med Hovedudvalgets sammensatning to af og blandt arbejdsmiljgreprasentanterne til udvalget.

§ 9. Hovedudvalget

Stk. |

Der etableres et Hovedudvalg for hele kommunen, som er det overordnede udvalg for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse i kommunen samt for varetagelse af arbejdsmilje og sundhedsomradet i
kommunen.

Hovedudvalget varetager overordnede strategiske og operationelle opgaver inden for sundhed og
arbejdsmilje. De arbejdsmiljsopgaver der varetages i Hovedudvalget er nevnt i AMO bekendtggrelsens § 17
og§ 18.

Kommunaldirektgren er formand for Hovedudvalget, medens nastformanden vazlges af og blandt med-

ar bejderreprasentanterne.

Stk. 2

Det ber tilstraebes, at Hovedudvalgets sammensztning er sa reprasentativ som muligt. Hovedudvalget
sammensattes af ledelses- og (felles)tillidsreprasentanter. Udvalget bestar af hgjst 8 repraesentanter fra
ledelsessiden og hgjst 8 repraesentanter fra medarbejdersiden, samt 2 fra medarbejdersiden, der skal vere
srlig ansvarlig for sikkerhedsspgrgsmal. Vedkommende valges af og blandt reprasentanter i de enkelte
arbejdsmiljgudvalg/-grupper.

De 8 repraesentanter fra medarbejdersiden valges efter Forhandlingsfellesskabets fordelingsnegle ved valg i
de respektive hovedorganisationer.

Stk. 3

Hovedudvalget har til opgave at forhandle og indga aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler/overenskomster for det samlede personale i de tilfzlde, hvor aftaleretten er delegeret til de
lokale repraesentanter.

Hovedudvalget afholder en arlig droftelse af kommunens overordnede lgnpolitik i henhold til
bestemmelserne i aftalen mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere om anvendelse af nye lgnformer-.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave

e gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedr. arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen

e at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om
nedszttelse af udvalg m.v.

SIDE 10 AF 24



e at fortolke aftalte retningslinjer

o at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser
herom og

e at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedr. rammeaftalen m.v. for de centrale for-
handlingsparter.

Vedrgrende procedure for budgetforhandling se ovenfor under § 5, stk. 2.

Stk. 4
Der neds=ttes under Hovedudvalget en arbejdsgruppen vedrgrende arbejdsmiljg.

Arbejdsgruppen kvalificerer og indstiller for Hovedudvalget beslutninger inden for de strategiske og
operationelle omrader, der er nzvnt i AMO bekendtggrelse § 17 og § 18.

Arbejdsgruppen sammensattes pa felgende made:

e 2 daglige arbejdsledere

2 arbejdsmiljerepraesentanter fra Hovedudvalget
e 2 ledelsesreprasentanter fra Hovedudvalget

¢ 2 medarbejderrepraesentanter fra Hovedudvalget

Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af Personale & Udvikling.

Arbejdsgruppen forestar opgaverne navnt i § 6, stk. 3 og 4 samt de arbejdsmiljsmaessige forhold, der er
nevnti§ 9, stk. 3.

§ 10. Fzlles-MED-udvalg, Forvaltningsniveau (Direktgr-niveau)

Faelles-MED-udvalg

Stk. |

| samtlige forvaltninger etableres et Falles-MED-udvalg ("forvaltningsudvalg"). Udvalget matcher
forvaltningschefens kompetenceomrade.

Felles-MED-udvalget skal ligeledes varetage opgaver pa sundhed- og arbejdsmiligomradet.

Stk. 2
Det ber tilstrebes, at udvalgenes sammensatning er sa reprasentativ som muligt. Flles-MED-udvalgene
bestar af hgjst 8 medlemmer fra hhv. ledelses- og medarbejdersiden.

Stk. 3

Hvis der af hensyn til opfyldelse af udvalgets formal skennes at vaere behov for mere end 8 reprasentanter,
skal dette godkendes af Hovedudvalget.

Stk. 4
Forvaltningschefen er formand for Fzlles-Med-udvalget, medens nzstformanden valges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Falles Arbejdsmiljoudvalg

Stk. |

| samtlige forvaltninger etableres et Fzlles - arbejdsmiljgudvalg. Udvalget matcher forvaltningschefens
kompetenceomrade.
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Stk. 2
Det ber tilstrazbes, at udvalgenes sammensztning er sa reprasentativ som muligt. Antallet af reprasentanter
fra hhv. ledelses- og medarbejdersiden bor ikke vaere ferre end 3 og normalt ikke flere end 7.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besattes med tillidsreprasentanter, kan der
vaelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsreprasentanter.

Stk. 3
Hvis der af hensyn til opfyldelse af udvalgets formal skennes at vaere behov for mere end 7 repraesentanter,
skal dette godkendes af Hovedudvalget.

Stk. 4
Formanden for det Felles Arbejdsmiljsudvalg er den daglige leder, der er ansvarlig for arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 5

Der kan ved tilladelse fra Hovedudvalget fraviges fra etableringen af et Fzlles-MED-arbejdsmiljgudvalg,
safremt der i enighed i Fazlles-MED udvalget. Fravigelsen forudsatter, at MED-udvalget fortsat lgser de
opgaver, der er beskrevet i narverende aftale ved en anden organisering (jf. indledningen
”Personalepolitiske vaerdier som grundlag for lokalaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse i Redovre
Kommune” nederst s. 5)

§ 11: MED-udvalg, Den enkelte enhed med selvstendig leder (f.eks. afdelingschef pa
forvaltningsniveau, institution, afdeling, lokalkontor - kan evt. indeholde flere niveauer)

MED-Udvalg

Stk. |

Det ber tilstrzbes, at udvalgenes sammensztning er sa reprasentativ som muligt. Antallet af
repraesentanter fra hhv. ledelses- og medarbejdersiden bgr ikke vaere ferre end 3 og normalt ikke flere
end 7.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepresentanter. Hvis det antal
medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beszttes med tillidsreprasentanter, kan der
veelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Stk. 2

Hvis der af hensyn til opfyldelse af udvalgets formal skennes at vaere behov for flere reprasentanter, skal
dette godkendes af Hovedudvalget.

Stk. 3

MED-strukturens indflydelsesfora pa lokalt niveau er MED-udvalg. Arbejdspladser med 25 medarbejdere og
derover skal etablere lokalt MED-udvalg. Der kan etableres lokale MED-udvalg pa arbejdspladser, hvor an-

tallet af medarbejdere er mindre end 25, hvis enten medarbejderside eller ledelsesside gnsker det. Safremt
ingen af parterne gnsker et MED-udvalg har personalemgdet samme status som et lokalt MED-udvalg.

Stk. 4
Lederen af den enkelte enhed er formand for MED-udvalget. Naestformanden valges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 5
En arbejdsplads er en enhed, nar der i ledelsesfunktionen indgar

e selvstendig

ledelsesret
e beslutnings- eller indstillingsret pa ansattelser og afskedigelser
¢ selvstendig budget- og regnskabsansvar.
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Arbejdsmiljsudvalg/-grupper

Stk. |
MED-udvalg pa de enkelte enheder med selvstendig leder etablerer arbejdsmiljsudvalg/-grupper.
Arbejds- miljgudvalg/-grupperne matcher MED-udvalgenes kompetenceomrade.

Stk. 2

MED-udvalgene fastsaetter antallet af medlemmerne i arbejdsmiljgudvalgene.

Arbejdsmiljsopgaven skal varetages af en reprasentant fra ledelsessiden samt en valgt reprasentant fra
medarbejdersiden.

§ 12: Personalemgder, MED-status

For arbejdspladser, hvor antallet af medarbejdere er mindre end 25, og hvor der ikke er nedsat et MED-
udvalg, skal medindflydelsen og medbestemmelsen ske gennem afholdelse af personalemgder, der omfatter
alle arbejdspladsens medarbejdere.

Pa personalemgderne kan behandles samme emner, som i MED-udvalgene, hvorfor sadanne personale-
meder har MED-status. Herunder forhold der vedrgrer sundhed og arbejdsmilje.

§ 13. Uddannelse

For at understatte arbejdet i udvalgene, er det nadvendigt, at medlemmerne far den relevante
uddannelse pa Medindflydelse, Medbestemmelse og arbejdsmiljgomradet. Vilkarene for MED-
uddannelserne vil arligt blive forhandlet i Hovedudvalget med henblik pa udmentning.

§ 14. Tillidsrepraesentanter/Medarbejderreprasentanter/Arbejdsmiljgreprasentanter

Tillidsreprasentanter

Bestemmelserne om valg af tillidsrepraesentanter, fellestillidsreprasentanter og suppleanter og vilkarene
for deres virksomhed fremgar af aftale om fallestillidsrepraesentanter/tillidsreprasentanter i Redovre
Kommune.

Arbejdsmiljgreprasentanter

Arbejdsmiljorepraesentanter velges jfr. Bekendtgorelsen om virksomhedernes arbejdsmiljg- og
sundhedsarbejde, Bekendtggrelse nr. 575 af 21.06.01. Arbejdsmilje- og tillidsmandsarbejde kan varetages af
én og samme person, hvis de respektive valg til funktionerne som hhv. AMR og TR foregar sarskilt. Der
skal altsa foretages 2 valghandlinger.

Tillidsreprasentanten og arbejdsmiljgrepraesentanter valges blandt medarbejdere med mindst ' ars til-
knytning til kommunen. Ved nyetablerede institutioner kan der dispenseres for ovennavnte bestemmelse.

Medarbejderreprasentanter
Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprasentant ma ikke indebzre indtagtstab.

Medarbejderreprasentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

(Bilag 4, Aftale om fxllestillidsreprasentanter/tillidsreprasentanter.)
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§ 15 Opsigelse

k. |

Lokalafralen lan opsiges s orifTigh mad 9 manedars varsel, Ved aftalens opsigelss oprages forhand ing
arm indgaclsa afl iy atale Lokakaltler kar gorlforhand os uelen forinden st waro opsags,

k. 2

Hvis lekalafralen opsiges. og dar ilde lan opnda enighed om e my Inkabafsle nden e lgben al ne-
mitneeers fristen, kas purterne afeals, at lokalfalen leber viderz indel en s@rmere angivet fist cller s
lznge for- handlinparne em en ny afeals pagr.

St 3

Hris partorne ikl kan na cil enighod om en forlengelss af den pemdende lokalaftale, bordalder lokalatalen
ved fristens udleb oy erscattes af "Afta & om dillidsreprasentznter, samarbsjda ng samarhejdsudvaly’ g Ar-
Bajdamiljelovgvningens bescemmealsar om sikkerhadzarginizationen,

& 16, Valgperiode

Ledels=sreprser taneer, til idsreprasencenter, felestillic srepracsentannes, arhejdsmiliprepresentanter og
. MED-reprasenanier vielges for 4 dr ad gangen, Hyervor ophares sem adganespunkt ved stillingsskift

cp'eller skift af arbejdssced.

4 17, lkrafttreden

Crenre aftle mrreder i lraft den 23, juni 2016.
Racowe den |. seprember 2014
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Bilag | - Regler om sundhed og arbejdsmiljg

| henhold til Lov om Arbejdsmiljz skal arbejdet for sundhed og arbejdsmiljg organiseres. Det sker ved valg
af arbejdsmiljerepraesentanter og nedszttelse af arbejdsmiljggrupper. Lovens overordnede formal er at
skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Arbejdsmiljgorganisationens opgaver er lovbestemte.

Ifglge bestemmelserne i loven har arbejdsmiljgorganisationen fglgende strategiske opgaver:

w

o ©

10.
M.

Planlegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljgudvalgene skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici

Gennemfere den arlige arbejdsmiljgdroftelse

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og
vejledes herom

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefraveer, under
iagttagelse af geldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgarelse om arbejdets udfgrelse

Deltage i fastsazttelse af arbejdsmiljgorganisationens storrelse, jf. §16

Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal og om, hvordan
arbejdsmiljo integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift

Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil underseges, og
sorge for at fa gennemfort foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljgudvalget skal en gang
arligt udarbejde en oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici
Opstille principper for tilstraekkelig og nedvendig oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene
pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fores stadig kontrol medoverholdelse af
instruktionerne

Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. § 39

Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og serge for, at de ansatte bliver bekendt med planen

. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar

der udfgres arbejde pa samme arbejdssted

Ifglge bestemmelserne i loven har arbejdsmiljporganisationen fglgende operationelle opgaver:

N

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

Deltage i planlzegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddragelse af sygefravaer, under iagttagelse af
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige

Kontrollere, at der gives oplaring og instruktion tilpasset de ansattes behov

Deltage i undersggelsen af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem
til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant

Pavirke den enkelte til en adferd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljpudvalget

Forelegge sikkerheds- og sundhedsmassige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse, eller
som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.

Arbejdsmiljglovgivningens regler kan ikke fraviges ved indgaelse af en lokal aftale. Det er udelukkende
organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, der kan aftales lokalt.
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Bilag 2 - MED - aftale struktur (Hierarkisk opbygget)

Hovedudvalget (Hele kommunen jf. §9)

Hovedudvalgets arbejdsmiljggruppe

Faelles-MED-udvalg (Forvaltningsniveau jf. § 10)

Fzelles-MED arbejdsmiljgudvalg/-grupper

MED-udvalg (Den enkelte enhed med selvstaendig leder jf. §11)

|7 Arbejdsmiljgudvalg/-grupper

Personalemgder med MED-status (Arbejdspladser med faerre end 25 medarbejdere jf. §12 og

§11, stk. 3)

Arbejdsmiljggrupper

Bemaeerkninger:
For de forvaltninger som har selvejende institutioner, er det formanden for pagaeldende Falles MED’s ansvar

at tilbyde de selvejende institutioner henholdsvis en arbejdsmiljgrepraesentant samt en ledelsesrepraesentant

deltagelse i Felles-MED udvalget.
Der kan pa enkelte omrader vaere valgt en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet — i arbejdsmiljggrupper

(2-strenget model).
Faelles-MED-udvalgene udarbejder derfor organisationsdiagrammer, saledes at alle ledere og medarbejdere

tydeligt kan se hvor de/arbejdspladsen er repraesenteret i MED-strukturen. Ved anden organisering af
arbejdsmiljgarbejdet fremgar dette af diagrammet (se. § 11 "Feelles-Arbejdsmiljgudvalg”)
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Bilag 3 - Standardforretningsorden for MED-udvalg i Redovre Kommune

§1

Mgde afholdes, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt, dog mindst hver 3. maned, jfr. MED-
aftalens § 8, stk.1. (Minimumsbestemmelse — kan ikke &ndres).

§2

Mgde afholdes endvidere, safremt et flertal af personalereprasentanterne over for formanden eller nast-
formanden fremsatter anmodning herom med angivelse af de spargsmal, som gnskes behandlet.
(Minimumsbestemmelse — kan ikke &ndres).

§3

Der bgr udarbejdes madeplan. Safremt dette ikke sker, skal indkaldelse til ordinart mede ske med mindst 3
ugers varsel.

Ekstraordinzere mgder kan afholdes med mindst 2 dages varsel.

§4

Forslag til emner pa dagsordenen skal tilstilles formanden eller nastformanden senest 2 uger for medet.

§5

Dagsorden udarbejdes af formanden og nestformanden i fellesskab og udsendes senest én uge for modet.
(Minimumsbestemmelse — kan ikke zndres).

§6
Der skal udpeges en sekretar, som tager referat af mgderne. Sekretaren kan udpeges blandt udvalgets
medlemmer, safremt man er enige.

Referatet udsendes senest 14 dage efter afholdelse af mgdet og efter godkendelse af formanden og
nastformanden. Referatet forelegges til endelig godkendelse pa naeste mgde.

8§87

Det er op til de enkelte MED-udvalg at tage stilling til, hvordan man sikre, at referater formidles videre i MED-
strukturen.

§8

Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til arbejdet i
MED-udvalgene og oppebarer herunder den sedvanlige lzn. Minimumsbestemmelse — kan ikke endres.

89

MED-udvalgene kan, nar der er enighed herom, nedsatte underudvalg, herunder ogsa permanente udvalg til
behandling af bestemte opgaver.

Underudvalgene skal holde MED-udvalgene Izbende orienteret om deres arbejde.
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Bilag 4 - Retningslinje - udligningsmodel for tillidsreprasentanter, fellestillidsreprasentanter
og visse arbejdsmiljgreprasentanter

Forord

| rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 19. november 2013 fremgar folgende vedrerende
tillidsreprasentantens virksomhed:

Stk. I.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel overfor for sin organisation som overfor kommunen at gare sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens
ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten er valgt iblandt, og
kan overfor ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage for- handlinger
om lokale spargsmal.

Stk. 3.
Tillidsreprasentanten skal ved forestaende anszttelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

*

Det fremgar endvidere af rammeaftalen, at den enkelte reprasentant — uafthangig af denne
udligningsordning — skal have den forngdne tid til varetagelse af sit erhverv.

Denne aftale fastsztter den gkonomiske og tidsmassige udligning, der tilfalder den enkelte
tillidsrepraesentant, fellestillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgreprasentants arbejdssted.

Aftalen bygger pa et princip om, at alle arbejdssteder bidrager til udligningen.

Den tidsmassige udligning som beregnes ud fra denne aftale er dermed hverken at betragte som et
maksimum eller et minimum for den enkelte tillidsreprasentants tidsforbrug. Beregningen kan dog anvendes
som et udgangspunkt for diskussionen mellem den enkelte tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant eller
arbejdsmiljgrepraesentant og dennes leder om den forngdne tid til tillidsreprasentant,
fellestillidsreprasentant eller arbejdsmiljgreprasentant-arbejdet.

Aftalegrundlag

Tillidsrepreaesentanter
Aftalen omfatter Redovre Kommunes tillidsreprasentanter (undtagen tillidsrepraesentanter for lererne).

Han/Hun skal formelt vaere valgt til tillidsreprasentant.

Pa enhver institution kan der valges | tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis den pagzldende
reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Tillidsrepraesentanter for lzrerne er ikke omfattet af denne aftale. Skoleomradet kan dog anvende
beregningsmodellen for den tidsmaessige udligning, men ikke den gkonomiske udligning.
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Af beregningsmodel for tillidsreprasentanter, jf. punkt 3A nedenfor fremgar, at der tilfalder den enkelte
tillidsreprasentants arbejdssted udligning efter basismodellen uanset, at der er valgt en
fellestillidsreprasentant inden for omradet. Udligning efter overbygningsmodel, jf. punkt 3B nedenfor opnas,
nar funktionen bliver varetaget.

Fellestillidsrepraesentanter
Aftalen omfatter Redovre Kommunes fellestillidsreprasentanter.

Han/Hun skal formelt vaere valgt til fellestillidsreprasentant.

Valg af fellestillidsrepraesentant, der ikke i forvejen er tillidsreprasentant, kan alene finde sted efter lokal af-
tale.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med
indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at valge en fellestillidsreprasentant. Denne skal have
anszttelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke vare tillidsreprasentant i forvejen.

Af beregningsmodel for fellestillidsreprasentanter fremgar, at der tilfalder den enkelte

fellestillidsreprasentants arbejdssted udligning efter basis- og overbygningsmodel, jf. nedenstaende punkt 3A
og 3B.

En fzllestillidsreprasentant, der ikke samtidig er tillidsrepraesentant, ydes udelukkende kompensation efter
3B.

Der er mulighed for, at en fallestillidsreprasentants faglige organisation helt/delvis kan dakke den
tidsmaessige udligning til arbejdet som faellestillidsrepraesentant.

Arbejdsmiljgreprasentanter

Aftalen omfatter Redovre Kommunes arbejdsmiljgrepraesentanter indvalgt i Hovedudvalget, et Felles-
MED/AMU eller et afdelings-MED/AMU.

Det er en forudsatning for at arbejdet opnar udligning, at den pageldende arbejdsmiljgreprasentant i det
pageldende udvalg reprasenterer flere arbejdsmiljgrepraesentanter.

Han/Hun skal formelt vaere valgt som arbejdsmiljgrepraesentant.

Af beregningsmodel for arbejdsmiljgoreprasentanter fremgar, at der tilfalder den enkelte arbejdsmiljorepra-
sentants arbejdssted udligning efter nedenstaende udligningsmodel, jf. punkt 3C.

Gkonomisk udligning

Den gkonomiske udligning er til dekning af vikarudgifter eller lignende for bade tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter. Denne beregnes efter 25 % af lentrin 24 netto inkl. sarlig feriegodtgerelse og
er fastlagt pa grundlag af 45 uger pr. ar. For sia vidt angar fellestillidsreprasentanter beregnes den
okonomiske udligning, til dekning af vikarudgifter eller lignende, efter lgntrin 24 netto inkl. sarlig fe-
riegodtgarelse og er fastlagt pa grundlag af 45 uger pr. ar

Den gkonomiske udligning udbetales til arbejdsstederne en gang arligt i juli maned.

AKUT

Det pahviler enhver reprasentant at sikre, at der Igbende fremsendes dokumentation til Personale & Ud-
vikling for deltagelse i aktiviteter, der er omfattet af AKUT-refusion.

Dokumentation
Alle forhold skal vaere dokumenteret.
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Aftalen skal for tillidsrepraesentanter, fellestillidsrepraesentanter bl.a. indeholde erklaering om,

at han/hun formelt er valgt til tillidsrepraesentant/fallestillidsrepraesentant

at han/hun deltager i udvalg/arbejdsgrupper som tillidsreprasentant/fellestillidsrepraesentant
at han/hun deltager i forskellig placeret geografisk arbejdssteder
at han/hun har komptenceforhold i lenforhandlinger

Aftalen skal for arbejdsmiljgrepraesentanter bl.a. indeholde erklering om,

e at han/hun formelt er valgt som arbejdsmiljgreprasentant

e at han/hun deltager i de omfattede udvalg som arbejdsmiljgreprasentant, og at vedkommende re-
praesenterer andre arbejdsmiljgreprasentanter, jf. punkt 3C

Safremt der sker @&ndringer i en sadan aftale, f.eks. at den pagzldende ikke mere er tillidsreprasentant, fal-
lestillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgreprasentant, har han/hun pligt til at meddele dette.

Udligningsmodeller
A. Basismodael for tillidsreprasentanter og fallestillidsrepraesentanter
Basismodellen bestar af 2 elementer:

I. Reprasentanten udlignes for funktioner efter en grundtakst
2. Reprazsentanten udlignes efter antal medlemmer.

Ad. I) Nedennazvnte funktioner udlignes med en grundtakst pa 100 timer pr. ar.

Funktionerne omfatter:

o Hijxlpe og statte ledelsen og reprasentanter for ledelsen med at fa arbejdspladsen til at fungere
optimalt
Bidrage til, at medarbejderne trives pa arbejdspladsen, bade fysisk og psykisk
Medvirke til, at medarbejderne far den udvikling og uddannelse, den enkelte matte have behov for
o Satte sig ind i tillidsreprasentant-materiale (love, overenskomster) fra kommune, organisationer
m.m. samt i @vrigt at holde sig ajour pa omradet
Koordinere med andre tillidsreprasentanter/andre anszttelsesgrupper pa tvars af kommunen
Deltage i MED-udvalg og Personalemgder med MED-status.

Ad. 2) Nedennavnte funktioner udlignes efter, hvor mange medlemmer den pagzldende reprasenterer:

26 - 100 medlemmer = 3,0 timer pr. medlem pr. ar
[0l - 200 medlemmer = 2,8 timer pr. medlem pr. ar
201 - ogflere = 2,6 timer pr. medlem pr. ar

Reprasentantens funktioner omfatter:

e Reprasentere medarbejderne fagligt pa en sidan made, at det er til gavn for bade medarbejderen og
arbejdspladsen.

e Vare bisidder ved akutte faglige situationer, f.eks. ved afskedigelse og patalesager
Have tet kontakt til medarbejderen om lgn- og ansttelsesspargsmal
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e Reprasentere personale pa op til 5 forskellige anszttelsessteder geografisk placeret
P P pa op g geog P

e Bidrage til at sikre den gensidige informationspligt mellem ledere og medarbejderne om alle
forhold, som betyder noget for det daglige arbejde og kommunes virke som helhed

Fallestillidsrepraesentantens funktioner omfatter endvidere:

¢ Mindst lokal forhandlingskompetence i forhold til forvaltningsledelsen
e Kontaktperson til kommunes gverste ledelse

Beregningseksempler efter basismodellen

Har en tillidsrepraesentant eller fallestillidsreprasentant 250 medlemmer, far han for de ferste 100 med-
lemmer 3,0 timer pr. medlem pr. ar, for de neste 100 medlemmer 2,8 timer pr. medlem pr. ar og for de
sidste 50 medlemmer 2,6 timer pr. ar pr. medlem + grundtakst pa 100 timer pr. ar.

Har en tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentant 50 medlemmer, tildeles 3,0 timer pr. medlem pr. ar
+ grundtakst pa 100 timer pr. ar.

Har en tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentant 18 medlemmer tildeles en grundtakst pa 100 timer
pr. ar.

B. Overbygningsmodel for tillidsreprasentanter og fellestillidsreprasentanter

Udover basismodellen kan der ydes udligning, nar funktionerne bliver varetaget.

Overbygnings-modellen bestar af 3 elementer:

I. Tillidsrepraesentant eller fellestillidsreprasentant udlignes efter aftalekompetence

2. Tillidsreprazsentant eller fallestillidsreprasentant udlignes efter antal udvalg/arbejdsgrupper,
den pagzldende deltager i.

3. Tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentant udlignes efter forskellig geografisk placeret
ansxttelsessteder udover 5.

Ad |. Tillidsrepraesentant eller fzllestillidsreprasentant udlignes efter aftalekompetence.

Safremt tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentant har selvstendig kompetence til at indga bindende
aftaler om udmentning af len, herunder funktions- og kvalifikationslgn, udlignes med 3 timer pr. ar pr. med-
lem.

Safremt tillidsrepraesentant eller fallestillidsrepraesentant ikke har selvstaendig aftalekompetence, udlignes
med |2 time pr. ar pr. medlem.

Funktionen omfatter:

e  Forhandle Ian med ledelsen siledes, at medarbejderens Iznudvikling sikres bedst muligt og
bliver koblet sammen med udvikling og uddannelse af medarbejderen

e  Forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pagzldende reprasenterer i det omfang
tillidsrepraesentanten eller fellestillidsreprasentanten har faet kompetence til, f.eks. en
lokalaftale.

e Forberede, deltage og folge op pa lenforhandlinger/-vilkar for de medarbejdere, den
pageldende repraesenterer.

Ad. 2. Tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentant udlignes efter antal udvalg/arbejdsgrupper, den
pageldende deltager i.

Denne funktion udlignes efter, hvor mange udvalg/arbejdsgrupper den pageldende deltager i med 4 timer
pr. udvalg/arbejdsgrupper af 5 meder pr. ar.
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Funktionen omfatter:

e Deltage i udvalg/arbejdsgrupper som Hovedudvalg, Fzlles-MED og OmradeMED.
e Udbvalg eller andre arbejdsgrupper aftalt mellem parterne.

Ad 3. Tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentant udlignes efter forskellig geografisk placeret
anszttelsessteder udover 5.

Denne funktion udlignes efter forskellig geografisk placeret anszttelsessteder med 5 timer pr. ar pr. sted
udover 5.

C. Udligningsmodel for arbejdsmiljgrepraesentanter

Der ydes udligning til arbejdssteder der har en ansat, der er valgt som arbejdsmiljgrepraesen-
tant til:

Hovedudvalget
Falles-MED/AMU og/eller
OmradeMED
AfdelingsMED/AMU.

Det er en forudsatning for, at arbejdsstedet opnar udligning, at den pagaldende arbejdsmiljgreprasentant i
det pagzldende udvalg representerer flere arbejdsmiljgrepraesentanter.

Den enkelte arbejdsmiljgrepraesentants arbejdssted udlignes med 5 timer pr. ar./pr. udvalg af 5 meder pr. ar,
svarende til 25 timer pr. ar.

Arbejdsmiljgrepraesentantens funktioner:

Arbejdsmiljgreprasentantens funktioner fremgar af bilag | til lokalaftalen.

Beregningseksempler
En arbejdsmiljgrepraesentant er indvalgt i HOU, SkoleMed og Islev Skole-MED

Arbejdsstedet ydes udligning for arbejdsmiljsrepraesentantens deltagelse i HOU og skole-MED, (som er et
afdelingsMED). Der ydes ikke udligning for deltagelse i Islev Skole-MED. Arbejdsstedet tilferes derfor 2 x 25
timer.

Andre vilkar

Hensigtserklzering
Det tilstrabes, at den tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant eller arbejdsmiljereprasentant, som er
frikebt, svarende til fuld arbejdstid, evt. kan fa tildelt et lokale til arbejdet.

Safremt erhvervet som tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant eller arbejdsmiljgrepraesentant ophgrer,
skal den pagzldende tilbage i samme job. Tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant eller
arbejdsmiljereprasentant skal ikke stilles ringere end for vedkommende reprasenterede en faggruppe.

Der skal ligeledes for den pageldende ske en opdatering af faglig viden.

Fortolkning af aftalen
Hovedudvalget afger fortolkning af denne aftale.
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Ikrafttraeden

Aftalen trader i kraft den 1. januar 2019. Tidligere indgaede aftale om frikeb af
tillidsrepraesentant, fellestillidsreprasentant eller arbejdsmiljgrepraesentant og udligning for
tillidsrepraesentant, fellestillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant er hermed ophert.

Ophgr
Udligningsaftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til den |. februar.
(safremt bilag 4 opsiges i januar ydes der udligning svarende til 1/12)

Godkendt i HOU 29. november 2018
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